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EDITO 
3 ans d’actions au service des challésiens,  
faisons le point ! 

Une élection dans un contexte inédit 

L’équipe municipale a été élue le 15 mars 2020, à l’aube de la pandémie de Covid19, 
sans autre liste. Les membres qui la composent sont issus de tous horizons et ont à 
cœur de mener les missions pour lesquelles ils se sont engagés. La première a été 
d’accompagner la population dans ce contexte si particulier de pandémie et de 
confinement. 

Une équipe engagée et fière de porter les valeurs de la commune 

Les trois premières années du mandat ont permis de poser les jalons de nos 
engagements tout en veillant à l’équilibre financier par la maîtrise des dépenses 
publiques, la stabilité des taux communaux pour les impôts locaux et l’aide au 
financement des projets par l’obtention de subventions. 

Les élus représentent la commune auprès des partenaires institutionnels avec 
lesquels nous avons su établir des relations de confiance : Grand Chambéry, le 
Conseil Départemental, Alpes Tourisme et Chambéry Grand Lac Economie. 

Ils sont vos interlocuteurs de proximité, accessibles et à l’écoute de vos attentes et 
de vos besoins dans un souci de transparence et de cohésion sociale. 

Tous agissent pour que Challes-les-Eaux soit toujours plus solidaire, plus belle, plus 
verte et plus dynamique.  

Ce premier bilan vous permettra de mieux vous rendre compte des avancées qui 
contribuent à faire de Challes-les-Eaux, cette commune où il fait bon vivre  ! 

 

Bonne année et bonne lecture.   
 Mme le maire   



 

VERDIR L’ESPACE URBAIN 

Si on ne réfléchit pas à ce qu'est la nature 
dans la ville, on la condamne. 

Gilles Clément 

En chiffres 

VEGETALISATION  
CARRÉ DES SOURCES  :  44 000€ 
PROMENADE CONFORT  :  147 000€ 
FORÊT JARDIN  :  282 000€ 
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Un environnement 
plus sain et agréable 
pour tous les 
citoyens 

L a mairie s’investit 
activement dans la 
végétalisation de la ville, 
au travers de projets de 
plantation d’arbres, de 
création de jardins 
fam i l ia ux  e t  d e 
développement de zones 
vertes.  

Ces initiatives visent à 
améliorer la qualité de vie 
des habitants et favoriser 
la biodiversité.  

 
Jean-Yves Jacquier 
Gilles Cicero 
Vincent Moreau 

 
  

 
1 

Tonte diversifiée des espaces verts 
pour favoriser la biodiversité . 

 
2 

Récupération des coupes d’arbres et 
du broyat pour couvrir les massifs. 

 
3 

Création de jardins familiaux, 
23 parcelles en 2020 et 20 parcelles 
supplémentaires en 2023. 

 
4 

Mise à disposition de bacs à jardiner 
près des écoles. 

 
5 

Végétalisation de la place du Carré 
des sources, installation d'ilôts de 
fraicheur, plantation d'arbres parking 
Beauséjour et allée Peignat. 

 
6 

Création d'une promenade confort 
ombragée reliant le plan d'eau au 
parc de Triviers. 

 
7 

Installation d'une forêt jardin par 
l’association Sève sur 2500 m2 de 
terrains communaux. 

 
8 

Fleurissement plus sobre pour 
économiser l'eau et l'électricité :  
40 % de plantes vivaces en pleine 
terre en 2023 (objectif 70 % en 2024)  

 
9 

Renouvellement de notre forêt 
communale par la plantation de 
jeunes arbres et le choix d'espèces 
résistantes aux variations 
climatiques. 

 
10 Nouvel itinéraire de balade en 

contrebas du Mont St Michel 
facilitant l'accès des pompiers en 
période de sécheresse et d'incendie.  

 Désimperméabilisation 
de la cour de l’école 
maternelle 

 Installation d’un projet 
maraîcher près des 
écoles 

 Plantation d’arbres 
d’ombrage place de la 
Liberté 

2020 

 

 

 

 

2021 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

LE MOT DES ELUS 



 

AGIR POUR LA TRANSITION 
ENERGETIQUE 

Dans un environnement qui change, 
il n'y a pas de plus grand risque que de 

 rester immobile. 
Jacques Chirac 

En chiffres  

RENOVATION DE 
L’ECLAIRAGE PUBLIC  : 
600 000€ 
SUBVENTION FONDS 
VERT :  220 000€ 
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Des réalisations et des 
projets pour l’avenir et 
la résilience de notre 
commune. 

L a mairie s’engage vers 
une sobriété énergétique pour 
répondre au problème 
climatique, limiter la 
consommation d’eau et 
favoriser le recyclage des 
déchets.  

James Hallay 
Marc Richard 
Robert Veuillet 

 

  

 
11 

Mise en place d'une aire de 
compostage collectif sur le 
parking du colombier.  
Un deuxième site sur le parking 
à l'angle de l'avenue Béatrice de 
Savoie et la RD 1006.  
Un autre sur le parking de 
l'ancienne mairie. 

 
12 

Extinction nocturne de 
l'éclairage public de 23h à 5h. 

 
13 

Suppression de 25 compteurs 
d'eau qui servaient à l'arrosage. 

 
14 

Rénovation énergétique de la 
salle polyvalente pour réduire la 
consommation de chauffage et 
d’éclairage. 

 
15 Adhésion au dispositif "eau 

climat on agit" avec le Cisalb 
pour l'installation de murs de 
récupérateurs d'eau de pluie 
pour les services techniques.  

 
16 

Passage de la déchetterie 
mobile de Grand Chambéry, 
quatre fois par an. 

 
17 

Aide à l'achat de récupérateurs 
d'eau pour les habitants : 40 en 
ont bénéficié (30€ par 
récupérateur de 500 litres). 

 
18 

Acquisition d'un véhicule 
électrique pour les services 
techniques avec l’aide de la 
région Auvergne Rhône Alpes. 

 Réalisation d’un audit 
énergétique de tous les 
bâtiments du pôle enfance et de 
la partie historique de la mairie. 

19 

 

2020 

 

 

 

 

2021 

 

 

 

2022 

 

 

 

2023 

LE MOT DES ELUS 

             
 Rénovation de 

l’intégralité de l’éclairage 
public (40% financé par 
le fonds vert de l’Etat) 

 Installation de bacs à 
biodéchets pour la 
collecte des déchets de 
cuisine (avec Grand 
Chambéry) 

 Rénovation de la partie 
   historique de la mairie 



 

AMELIORER LE CADRE DE VIE 
On améliore rarement la qualité en 

diminuant les coûts. Mais on peut souvent 
diminuer les coûts en améliorant la qualité.  

                Karl Albrecht 

En chiffres  

MEDIATEUR DE NUIT  :  10 000€ / AN 
PARTICIPATION VAE   :  3 500€ 
JEUX INCLUSIFS  :  31 000€ 
STADE DE FOOT  :  140 000€ 
RENOVATION ROUTES  :  900 000€ 
PARC A CHIENS : 20 000€ 
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20 

Mise en place d’une convention 
avec les médiateurs de nuit pour 
la période estivale. 

 
21 

Sécurisation du parking des écoles 
pour faciliter la dépose minute et 
la circulation piétonne.  

 
22 

Aide à l'achat de vélos à 
assistance électrique (VAE) : 47 
challésiens en ont bénéficié.  

 
23 

Aménagement de jeux inclusifs au 
plan d'eau.  

 
24 

Rénovation et sécurisation de la 
rue du grand Barberaz. 

 
25 

Instauration d'une charte 
promoteur pour améliorer  la 
qualité des projets de 
construction de logements 
collectifs.  

 
26 

Réfection de la pelouse et 
remplacement de l'éclairage du 
stade de foot. 

 
27 

Rénovation des routes quartier 
des Cheneviers, quartier du 
Vernais et  rue de l'Eglise.  

 
28 

Ouverture de deux parcs à chiens 

au plan d'eau. 

 
29 

Mise en place du « Permis de 
louer » qui garantit la décence des 
logements mis en location dans le 
centre ancien. 

Répondre aux attentes 
du plus grand nombre 
et anticiper les besoins 
futurs. 

N ous avons élaboré un 
programme d’actions 
conciliant cohésion sociale, 
amélioration du cadre de 
vie et celui des générations 
futures. 

Solange Plaisance 
Bernard Billard 
Thierry Arsac 

 Mise en place de  
caméras de vidéo-
protection début 2024 

 Augmentation du nombre 
de places « zone bleue »  

 Ajout d’une borne de 
recharge électrique et 
installation d’une 
consigne à vélos à 
proximité de l’Espace 
Béatrice de Savoie 

 Création de deux 
parkings, av.B.de Savoie 
et place de la Libération  

 Reprise des parkings 
Colombier et Bellevarde 

 Réfection du Skate Park. 
 Création d’un Pumptrack. 

2021 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

2023 

LE MOT DES ELUS 



 

ACCOMPAGNER LES AÎNES ET LES 
FAMILLES 

La jeunesse d’esprit préserve de la 
vieillesse 

En chiffres  

LOCATION CCAS  :  8 000€ / AN 
ATELIERS :  9 000€ 
BUDGET CCAS X 3 :  60 000€ / AN 
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Accompagner les  publics 
fragilisés par l'âge, le 
handicap ou par les 
difficultés sociales.  

V eiller à leur bien-être en 
développant des chemins 
adaptés à la promenade et à 
l'exercice physique mesuré. 
Créer du lien, briser 
l’isolement, aider les 
personnes à se sentir mieux, 
en leur proposant des 
ateliers adaptés. 

Soutenir nos concitoyens en 
difficulté dans leurs 
démarches et dispenser des 
aides en cas de besoin. 
Marie-Christine Lopez 
Marie Berland 
Colette Palhec-Petit 
Marie-Christine Gouillon 
Jean-Michel Verthuy 

 
30 

Ouverture d'un local d'accueil pour 
le CCAS à la résidence Beauséjour. 

 
31 

Mise en place d'ateliers gratuits 
pour les séniors (20 en 2021, 83 en 
2022, 72 en 2023) : formation aux 
premiers secours, formation pour 
l’autonomie, atelier Origami, 
Chants, Bien-être, Yoga sur chaises, 
gym neurones & aide au 
numérique. 

 
32 

Collectes pour le peuple ukrainien, 
la banque alimentaire et le Secours 

Populaire. 

 
33 

Arrivée d’un conseiller numérique 
pour accompagner les publics 
éloignés des nouvelles 
technologies vers l’autonomie 
numérique.  

 
34 

Chants  et concert pour la Fête de 
la musique au CCAS. 

 
35 

Permanence assurée par l’adjointe 
au CCAS, tous les vendredis matin 
en mairie. 

 Augmentation de la subvention aux 
associations d'aide aux personnes 
(ADMR et UNA73). 

 Ouverture de la maison de 
protection des familles au sein de 
la gendarmerie, route Royale. 

 Prévention santé D’MARCHE, en 
partenariat avec la CARSAT 
 

36 

37 

 Installation d’agrès 
séniors au plan d’eau 

 Jeux de pétanque au 
parking du Colombier 

2021 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

2023 

38 

LE MOT DES ELUS 



 

RENFORCER LE LIEN ET LA 
PARTICIPATION CITOYENNE 

Le citoyen n’est pas un consommateur, 
c’est un producteur d’idées, de convictions, 
d’engagement, de solidarité.  
       François Bayrou 

En chiffres  

TOUR DE 
L’AVENIR : 
10 000€ 
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Promouvoir le bien 
vivre ensemble et 
renforcer le lien entre 
les habitants. 

N ous avons à cœur de 
communiquer auprès de 
tous les Challésiens sur 
différents supports, de 
r a s s e m b l e r  a u t o u r 
d’événements sportifs ou 
festifs, de permettre à 
chacun de s’impliquer et 
d’agir en tant que citoyen.  

Ensemble nous nous 
investissons chaque jour 
pour que Challes-les-Eaux 
demeure cette commune où 
il fait bon vivre. 

Stéphanie Grunenwald 
Cécile Thivolet 
Caroline Guerlince 
Christophe Francony 

  
 

39 Création du "Challes Infos". 

 
40 Création d'un Conseil Jeunes.  

 
41 Carnaval. 

 
42 

Opération 1er Job pour les jeunes 
challésiens en partenariat avec le  

SI Jeunesse. 

 
43 Color run. 

 
44

Lancement de l'application  
"Challes & moi". 

 
45 

Chantiers "écocitoyens" pour le 

nettoyage des sentiers. 

 
46 Challes Anges Propres 

 Lancement du nouveau site 

Internet. 

 Mise en place des comités de 

quartier. 

 Rencontre de l’équipe de France 
Handisport avec le club de Basket. 

 Bourse "Permis de conduire" de 
200 € pour les jeunes de moins de 
25 ans, titulaires du code de la 
route en contrepartie de 8h de 
travaux d'intérêt général sur la 
commune. 

 Tour de l’Avenir femmes. 

2020 

 

 

2021 

2022 

 

 

 

 

 

 

2023 47 

48 

49 

50 

 DÉFIS CHALLES :  avec 
les associations 
challésiennes 

 Ville départ TOUR DE 
SAVOIE en vélo 

51 

LE MOT DES ELUS 



 

SOUTENIR L’EDUCATION ET LA CULTURE 
La culture est l’âme de la démocratie  

Lionel Jospin 

En chiffres  

PROF EXPRESS  :  5 300€ / AN 
SAISON CULTURELLE : 
2021-2022 : 100 000€ 
2022-2023 : 100 000€ 
2023-2024 : 60 000€ 
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57 

59 

60 

61 

 Ouverture du City Stade  
rue du Dr Vincent. 

 
53 

Semaine du goût à la cantine 
scolaire. 

 
54 

Augmentation de la part d'aliments 
frais, bios et locaux à la cantine 
scolaire. Objectif : 100 % local. 

 
55 

Soutien scolaire du CP à la 
Terminale sans frais pour les 
familles avec PROF EXPRESS. 

 
56 

Une séance de cinéma offerte à 
tous les challésiens âgés de 16 à  
20 ans. 

 
Eveil musical à l’école avec une 
dumiste, création d’un spectacle. 

 
58 

Renouvellement des équipements 
de ski de fond pour la pratique 

dans le cadre scolaire. 

 Création d’une chorale inclusive 
avec l’IME. 

 Révision des tarifs pour rendre la 
culture accessible à tous : 
spectacles gratuits pour les enfants 
de moins de 7 ans. 

 Mise en avant des spectacles 
locaux. 

 Programmation en journée pour 
les séniors, les lycéens et le jeune 
public. 

 Ouverture d’un espace inclusif à la 
médiathèque Samivel. 

 

 
Contribuer à renforcer 
le tissu social et offrir 
des opportunités 
enrichissantes pour 
tous. 

L a mairie s’engage 
pleinement pour la jeunesse 
et la culture, en mettant en 
place des initiatives 
innovantes et inclusives.  

Des programmes éducatifs, 
des évènements culturels et 
des espaces dédiés sont mis 
en œuvre pour favoriser 
l’épanouissement des jeunes 
et promouvoir la culture 
pour tous.  

Françoise Delachat 
Maryse Marlier 
Patrick Estève 
Jean-Pierre Passin 

52 

62 

2021 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

2023 

63 

 16 mars : Fête de 
la Saint Patrick 
avec concert et 
buvette 

 Concert Bal et 
repas citoyens du 
14 juillet 

LE MOT DES ELUS 



 

Josette REMY 
Maire de Challes-les-Eaux 
Conseillère 
Départementale 

Françoise DELACHAT 
1ère adjointe, écoles, 
périscolaire, petite 
enfance et jeunesse  

James HALLAY 
2ème adjoint, travaux 
et gestion des espaces 
publics 

Marie-Christine LOPEZ 
3ème adjointe, solidarité, 
affaires sociales, aînés et 
médiathèque 

Marc  RICHARD 
4ème adjoint, finances, 
vie économique 

Stéphanie GRUNENWALD 
5ème adjointe, vie 
associative, gestion des 
salles communales et 
commerces 

Bernard BILLARD 
6ème adjoint, 
prévention, sécurité 
et devoir de mémoire 

Solange PLAISANCE 
7ème adjointe, 
Urbanisme et droits 
des sols 

Jean-Yves JACQUIER 
8ème adjoint, 
développement 
durable et cadre de 
vie 

Thierry ARSAC 
Conseiller délégué, 
animation, marchés et 
ODP 

Patrick ESTEVE 
Conseiller délégué, 
gestion du cinéma 

Maryse MARLIER 
Conseillère déléguée à 
la culture 

Colette PALHEC-PETIT 
Conseillère déléguée 
enfance et jeunesse 

Jean-Pierre PASSIN 
Conseiller délégué, 
organisation fêtes et 
cérémonies 

Robert VEUILLET 
Conseiller délégué, 
travaux et voiries 

Mady BERLAND 
Conseillère municipale, 
solidarité, affaires 
sociales et aînés 

Gilles CICERO 
Conseiller municipal, 
développement 
durable, cadre de vie 
et agriculture 

Christophe FRANCONY 
Conseiller municipal, 
finances, vie économique 
et commerces 

Marie-Christine 
GOUILLON 
Conseillère 
municipale, écoles, 
périscolaire, petite 
enfance et jeunesse 

Caroline GUERLINCE 
Conseillère 
municipale, écoles, 
périscolaire, petite 
enfance et jeunesse 

Cécile THIVOLET 
Conseillère déléguée  
au lien citoyen et à la 
presse écrite 

Vincent MOREAU 
Conseiller municipal, 
développement 
durable, cadre de vie 
et mobilités 

Jean-Michel VERTHUY 
Conseiller municipal 
Ressources humaines 
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